
项目支出绩效自评表
（2025年度）

项目名称 评审工作费项目

主管部门 北京市人力资源和社会保障局 实施单位 北京市职业技能鉴定管理中心

项目资金
（万元）

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分值 执行率 得分

年度资金总额： 43.485800 33.545800 32.591764 10.00 97.16% 9.72 

其中：财政拨款 43.485800 33.545800 32.591764 - -

上年结转资金 - -

其他资金 - -

年度总
体目标

预期目标 实际完成情况

组织专家进行社评组织征集工作，对申报的机构设置、规章制度、试题开发、考评督导
、场地设置等材料进行备案评估，加大技能人才培养力度；完成技能等级认定日常抽查
检查工作，派遣外督员，采取现场检查、试卷抽查、调阅监控视频等方式，进行日常质

量督导工作，规范各评价机构的考务流程，确保技能人才评价工作的公平、公正与高质
量开展；组织专家对企业备案增项进行评估；组织专家对试题进行评估和检查；规范命
题标准，提高命题质量。

组织社评组织征集工作，组织专家对机构进行面试评估，对申报的机构设置、规章制度、试题开
发、考评督导人员、场地设置等材料进行备案评估，加大技能人才培养力度；完成全市技能等级
认定日常抽查检查工作，采取现场检查、试卷抽查、调阅监控视频等方式，进行日常质量督导工
作。督导检查，强化技能等级认定的日常质量监管，规范了各评价机构的考务流程，确保了技能
人才评价工作的公平、公正与高质量开展；组织专家进行增项备案评估工作，促进了评价机构规

范工作，提升了认定结果的权威性；组织专家对试卷进行评估，通过试题评估与检查，进一步规
范了命题标准，提高了命题质量，化解了考试风险。

绩
效
指
标

一级指标 二级指标 分值 得分 偏差原因分析及改进措施

产出指标

数量指标 22.00 21.06 

质量指标 8.00 8.00 

时效指标 10.00 9.83 

成本指标 经济成本指标 20.00 19.43 

效益指标

社会效益指标 17.00 16.00 

可持续影响指标 3.00 2.00 

满意度指

标
服务对象满意度指标 10.00 10.00 

总分 100.00 96.04 


